
 
 

 

 

 

 

 
 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

(дорожная карта) 

реализации методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с применением лучших практик обмена 

опытом между обучающимися МБУ ДО ДООЦ имени Героя России А.Перова Варнавинского муниципального района 

Нижегородской области на 2022 год  

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Результат. 

Вид документа 

1 2 3 4 5 

1 Нормативное правовое регулирование реализации методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, в 

том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися  

(далее – целевая модель наставничества, ЦМН) 

1.1. Назначение куратора внедрения ЦМН в 

образовательных организациях (далее - 

куратор внедрения ЦМН (для 

образовательных организации, включенных 

в реализацию ЦМН в 2022г.) 

21.02.2022 далее – 

при необходимости 

Руководитель ОО Приказ образовательной 

организации 

1.2. Разработка дорожной карты реализации до 23.02.2022 Руководитель ОО Дорожная карта 

 УТВЕРЖДЕН 

приказом МБУ ДО ДООЦ  

                                                  от 22.02.2022 № 12  
 



 
 

ЦМН в МБУ ДО ДООЦ Куратор внедрения ЦМН 

в ОО 

1.3. Разработка и утверждение положения о 

программе наставничества в МБУ ДО ДООЦ 

до 25.02.2022 Куратор внедрения ЦМН 

в ОО 

Положение о программе 

наставничества 

1.4. Согласование и утверждение дорожной 

карты по внедрению ЦМН МБУ ДО ДООЦ 

до 25.02.2022 Руководитель ОО 

Куратор внедрения ЦМН 

в ОО, рабочая группа 

Согласованные и 

утвержденные дорожные 

карты 

1.5. Разработка и утверждение иной 

распорядительной документации для 

обеспечения развития инфраструктурных, 

материально-технических ресурсов и 

кадрового потенциала МБУ ДО ДООЦ в 

реализации ЦМН 

в течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Руководитель ОО 

Куратор внедрения ЦМН 

в ОО 

Организационно-

распорядительная 

документация 

2 Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская поддержка 

участников внедрения целевой модели наставничества 

2.1. Заключение соглашений с организациями-

партнерами по внедрению ЦМН в 2022г. 

в течение года Руководитель ОО 

 

Соглашения с 

организациями - 

партнерами 

2.2. Формирование перечня партнерских 

организаций в целях привлечения их к 

реализации программ наставничества  

в течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Куратор внедрения ЦМН 

в ОО 

Перечень партнерских 

организаций 

2.3. Разработка программно-методических 

материалов на уровне образовательной 

организации, необходимых для реализации 

ЦМН  

в течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

ОО (в рамках 

компетенции) 

Программно-методическое 

обеспечение реализации 

ЦМН 

2.4. Организация и проведение информационно-

просветительской кампании популяризации 

ЦМН через информационные ресурсы в 

сети Интернет, сообщества в социальных 

сетях, официальных ресурсах организаций, 

участников ЦМН в том числе с учетом 

подготовки к 2023 году- году наставника и 

педагога  

в течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

ОО Информационная кампания 



 
 

3 Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов в различных 

форматах, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий 

3.1. Участие в муниципальных обучающих 

мероприятий для участников ЦМН 

в течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Руководитель ОО 

 

Проведение обучающих 

мероприятий 

4 Мониторинг и оценка результатов реализации ЦМН  (в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными 

распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145) 

4.1. Мониторинг реализации ЦМН в МБУ ДО 

ДООЦ 

ежеквартально 

25.03.2022 

25.06.2022 

25.09.2022 

20.12.2022 

 

Кураторы внедрения 

ЦМН в ОО 

Получены и 

проанализированы данные 

мониторинга (наличие 

информационных справок) 

5 Координация и управление реализации модели наставничества 

5.1. Контроль реализации мероприятий по 

целевой модели наставничества: 

-контроль реализации ЦМН; 

-контроль реализации программ 

наставничества; 

-соблюдение норм законодательства при 

внедрении ЦМН 

 

в течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Куратор внедрения ЦМН 

в ОО 

Предоставление 

контрольно-аналитических 

материалов  

 

 


