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План методической деятельности

на 2016-2017 учебный год

Цель  работы: Создание информационно-методической базы для поддержки педагогов дополнительного образования; использование современных форм и методов методической работы для повышения качества образовательного процесса.                            
	№
	Сроки
	Содержание работы
	

	1.1.Методическая помощь и методическая продукция. 


	2.
	в  течение года
	Помощь в разработке дополнительных образовательных программ
	

	3.
	в  течение года
	Обзор методической литературы. Пополнение банка данных учебно-методической литературы.
	

	1.2 Аттестация педагогических работников.
№
Мероприятия
Сроки
Ответственный
1.
Информирование педагогов о сроках и процедуре аттестации в 2016-2017 учебном году (совещание).
август
методист
2.
Ознакомление педагогического коллектива с нормативными документами и формами аттестации (оформление стенда)
сентябрь
методист
3.
Подготовка информации о педагогических работниках, подавших заявление на аттестацию
Сентябрь, ноябрь, апрель
методист
4.
Составление перспективного плана аттестации педагогических работников
сент-окт
методист
5.
Подготовка приказа «Об аттестации»
в теч года
методист
6.
Работа с личными делами, портфолио педагогов
в теч года
методист
7.
Проведение консультаций для педагогов, вышедших на аттестацию
сентябрь - март
методист
8.
Посещение и анализ занятий аттестующихся педагогов
в теч года
Администрация центра
9.
Оформление документации аттестующихся педагогов (представление)
октябрь -апрель
методист
10.
Сбор информации по аттестуемым педагогам на 2016-2017 год
апрель -май
методист
11.
Составление плана прохождения педагогами курсов повышения квалификации
сентябрь
методист
12.
Мониторинг и анализ   аттестации педагогов. Подведение итогов (анализ за учебный год).
май
методист


	1.3 Обобщение и распространение опыта работы. 
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

	1.
	В течении года
	Посещение открытых занятий с последующим их обсуждением
	

	2.
	В течении года
	Размещение методических материалов, разработок и статей на официальном сайте учреждения
	

	3.
	В течении года
	Организация взаимопосещения занятий педагогами
	

	4.
	В течении года
	Взаимообмен опытом с другими образовательными учреждениями дополнительного образования
	

	1.4. Методические семинары.
Цель: практическое изучение вопросов методики, педагогики.

	1.
	янвать
	М/семинар  «Самообразование педагога»
	

	2.
	апрель
	М/семинар  «Современные технологии как инструмент управления качеством образования»
	

	1.5. Методические советы 
Цель:  реализация задач методической работы на текущий год

	№
	мероприятия
	сроки
	ответственный

	Заседание №1

	1
	Порядок зачисления обучающихся в секции и ведение установленной документации
	сентябрь
	Методист 

Дунаева Н.Л.

	2
	Разработка новых дополнительных образовательных программ
	
	

	3
	Обсуждение и утверждение плана работы МС и всей методической работы центра
	
	

	4
	Утверждение плана открытых занятий
	
	

	Заседание №2

	1
	Новые педагогические технологии в свете современных требований к системе дополнительного образования
	декабрь
	Педагог ДО

Хабикузин Ф.З.

	2
	Формирование конкурентоспособной личности: руководитель, педагог, учащийся.


	
	Педагог ДО

Кирин В.Н.

	3
	Аттестация педагогических кадров


	
	Методист

Дунаева Н.Л.

	Заседание №3

	1
	Оценка выполнения учащимися образовательной программы как фактор повышения качества дополнительного образования


	апрель
	Педагог ДО

Хабикузин Ф.З.

	2
	Итоги учебно-воспитательной работы центра
	
	Педагог-организатор

Батманова Н.Л.

	3
	Итоги методической работы за учебный год


	
	Методист

Дунаева Н.Л.

	1.6. Работа с методическими объединениями.
 Цель:  совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста   профессионального мастерства педагогов.

	1.
	В течении года
	МО учителей физкультуры и педагогов ДО
	

	1.7. Педагогические советы 

Мероприятие

Месяц

Ответственные

1. Итоги работы центра в 2015-2016 учебном году и задачи на новый 2016-2017 учебный год

2. Утверждение плана работы центра, планов работы педагогов-организаторов, методиста на 2016-2017 учебный год

3. Утверждение образовательной программы учреждения на 2016-2017 учебный год, включая дополнительные общеобразовательные программы педагогов дополнительного образования.

4. Утверждение расписания занятий педагогов ДО на учебный год

5. Комплектование

6. Утверждение плана методического совета.

Сентябрь

Директор,

Методист

1. Посещаемость занятий обучающихся

2. Утверждение плана работы на зимние каникулы

3. Подготовка к зональным соревнованиям

4. Отчет об итогах работы учреждения за 1 полугодие 2016-2017 уч.год

Декабрь

Директор,

Методист,

Педагог-организатор

1. Повышение профессиональной компетенции педагогов-необходимое условие развития учреждения

2. Утверждение положения по лыжным гонкам

3. Утверждение плана работы на весенние каникулы

Февраль

Директор, 

Методист, 

Педагог-организатор

1. Организация отдыха и досуга детей в летний период 2016 года

2. Подведение итогов за 2016-2017 уч. год.

3. Подведение итогов и результатов аттестации пед. работников за 2016-2017уч.год. Планирование курсовой подготовки и переподготовки сотрудников на следующий учебный год.   

4. Обсуждение вопроса планирования деятельности учреждения на 2017-2018 учебный год

Май

Директор, 

Методист, 

Педагог-организатор




                    Составил методист                                                Дунаева Н.Л.
